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Wi EdumarFoundation

Beleidspla n (CONCEPT 9 december 2024)

1. Inleiding
Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en plannen van de Edumar Foundation.

De Edumar Foundation is een stichting met een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) die zich richt op
het ondersteunen van onderwijs in ontwikkelingslanden.

Voor ons is belangrijk om te communiceren dat de stichting géén winst oogmerk heeft.

2. Missie

De missie van de Edumar Foundation is om het onderwijs in ontwikkelingslanden te ondersteunen met
faciliteiten en leermiddelen.

3. Visie

Volgens de Edumar Foundation is onderwijs en educatie de belangrijkste sleutel tot het verbeteren van de
persoonlijke levensstandaard. Dat geldt met name voor ‘landen in ontwikkeling’. Wij geloven dat iedereen
recht heeft op goed onderwijs om de eigen levensstandaard te vergroten.

Als de leidraad geloven wij in de volgende aspecten:

- Het ‘goed’ willen doen van uit een eigen intrinsieke motivatie

- Het aangaan van een persoonlijke verbinding op lokaal niveau

- Betrokkenheid vanuit de plaatselijke bevolking

- Het aansluiten bij de behoeften die op lokaal niveau worden aangegeven

4. Doelstellingen
De Edumar Foundation heeft de volgende doelstellingen:

- Hetbieden van ondersteuning aan onderwijs en educatie in ontwikkelingslanden.
- Hetverstrekken van leermiddelen en faciliteiten, of het financieren daarvan.
- Het bevorderen van kansen tot het geven en verkrijgen van goed onderwijs.

5. Activiteiten
Om de doelstellingen te realiseren zal de Edumar Foundation de volgende activiteiten ondernemen:

- Hetaangaan van samenwerking met lokale organisaties en overheden.
- Het ondersteunen en faciliteren van lokale onderwijsinstellingen.



6. werkwijze

In de uitvoering van de doelstellingen en activiteiten wil de Edumar Foundation zich laten leiden door de
behoeftes vanuit de lokale betrokkenen zelf. Hierbij gaan wij uit van de volgende punten:

In contact komen met de lokale betrokkenen

In gesprek raken en inventariseren waar men behoefte aan heeft
Gezamenlijk een plan van aanpak opstellen

Betrokkenheid creéren van de lokale bevolking.

Een begroting opstellen

Gezamenlijk het plan uitvoeren

Evaluatie van het plan en de uitvoering

Gezamenlijk inventariseren naar een vervolgplan
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7. Kernwaardes
Bij de uitvoering hecht de Edumar Foundation aan de volgende kernwaardes:

- Duurzaam (sustainable)

- Intrinsiek gemotiveerd

- Zonder winstoogmerk (zichtbaar)

- Transparantin de financiéle geldstromen

- Aansturing van de lokale betrokkenen zelf

- NOVIB gedachte (geen vis geven, maar een hengel om zelf te leren vissen)
- Metrespectvan lokale tradities, normen en waardes

8. Financién

Om de activiteiten uit te voeren is de Edumar Foundation afhankelijk van donaties, subsidies en
sponsorbijdragen.

Wij zijn van mening dat de beschikbare financiéle middelen op een waardige en verantwoorde wijze moeten
worden ingezet.

De financién worden zorgvuldig beheerd en gecontroleerd door een onafhankelijke penningmeester. Jaarlijks
wordt er een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website.

9. Organisatie

De Edumar Foundation wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, bestaande uit drie leden. Daarnaast zijn
er diverse vrijwilligers actief die ondersteuning bieden bij de uitvoering van de activiteiten. De stichting heeft
geen winstoogmerk en heeft geen betaald personeel. Het bestuur zorgt voor een transparante en
verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de voortgang en resultaten.



10. Communicatie

De Edumar Foundation hecht veel waarde aan een transparante en heldere communicatie.
Om deze transparantie te waarborgen verstrekt de Edumar Foundation de volgende informatiebronnen:

Dit beleidsplan

De statuten van de stichting

Een website (www.EdumarFoundation.org)
Een jaarplan met een doelenlijst

Een jaarverslag met bereikte doelen

Een financieel jaarverslag

11. Evaluatie en bijstelling

Jaarlijks wordt het beleidsplan geévalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de activiteiten en doelstellingen
worden regelmatig geévalueerd om te kunnen inspelen op veranderende behoeften en ontwikkelingen in de
samenleving. Deze evaluaties en bijstellingen worden beschreven in de jaarverslagen.
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Wi EdumarFoundation

StatUten (CONCEPT 9 december 2024)

Artikel 1 Naam en zetel

1. De stichting draagt de naam: Edumar Foundation

2. De stichting is gevestigd op het adres: Skil 5, 8711 CN Workum
Artikel 2 Doel

De stichting heeft ten doel: het bevorderen en stimuleren van onderwijs in ontwikkelingslanden.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door het beschikbaar stellen van onderwijsleermiddelen
en het faciliteren van onderwijsinstellingen.

Artikel 3 Geldmiddelen
Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

- donaties;

- verkrijgingen krachtens legaat of erfstelling;

- vergoedingen voor door de stichting verrichte prestaties;
- alle andere verkrijgingen en baten.



Artikel 4

1.
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Artikel 5

1.

Bestuur

De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit een door het bestuur te bepalen
aantal van tenminste drie leden. Bestuursleden worden benoemd en ontslagen door het bestuur.
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De
functies van secretaris en penningmeester kunnen door één persoon worden vervuld.
Alleen natuurlijke personen zijn benoembaar tot bestuurslid.
Het bestuur kan een rooster van aftreden vaststellen, krachtens welk rooster elke drie jaar één
bestuurslid aftreedt. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is terstond herbenoembaar.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:

door zijn aftreden volgens het eventuele rooster van aftreden;

op zijn eigen verzoek door schriftelijk bedanken;

door zijn faillissement of zijn surséance van betaling of indien de schuldsaneringsregeling op

hem van toepassing wordt;

door zijn ondercuratelestelling;

door zijn overlijden;

door zijn ontslag verleend door het bestuur om gewichtige redenen;

door zijn ontslag door de rechtbank op grond van het bepaalde bij de wet.
De bestuursleden genieten als zodanig geen beloning voor hun werkzaamheden. Het bestuur kan
besluiten tot een vergoeding van reis- en verblijfskosten aan bestuursleden.
Indien het bestuur tijdelijk uit minder dan drie respectievelijk uit minder dan door het bestuur
vastgestelde aantal bestuursleden bestaat blijft het niettemin bevoegd, onder gehoudenheid zo
spoedig mogelijk zodanige maatregelen te treffen dat in de vacature(s) kan worden voorzien.

Vertegenwoordiging van het bestuur

Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de
stichting.

Het bestuur is bevoegd overeenkomsten aan te gaan tot verkrijging, vervreemding en bezwaring
van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg
of hoofdelijk mede-schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Het bestuur is bevoegd tot vertegenwoordiging van de stichting voor zover de wet niet anders
bepaalt. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuursleden. Het bestuur kan een bestuurslid en/of een derde machtiging
verlenen om de stichting binnen de in de volmacht omschreven grenzen te vertegenwoordigen.



Artikel 6. Bestuursvergaderingen

1.

Het bestuur vergadert tenminste éénmaal per jaar en voorts zo dikwijls als de voorzitter of een ander
bestuurslid zulks gewenst acht. De oproeping tot een vergadering geschiedt schriftelijk tenminste
zeven dagen van tevoren -de dag der oproeping en die der vergadering niet meegerekend- onder
vermelding van de plaats van de vergadering en de te behandelen onderwerpen.

Indien de bijeenroeping niet schriftelijk is geschied of onderwerpen aan de orde komen die niet bij
de oproeping werden vermeld, dan wel de bijeenroeping is geschied op een termijn korter dan zeven
dagen, is een geldige besluitvorming van het bestuur niettemin mogelijk, mits in de betreffende
vergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn en geen der bestuursleden zich
alsdan tegen de besluitvorming verzet.

De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens afwezigheid door een door
de vergadering aan te wijzen ander bestuurslid. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen
indien tenminste de helft van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Van elke bestuursvergadering worden notulen gehouden door de secretaris of bij diens afwezigheid
door een daartoe aangewezen bestuurslid. De notulen worden vastgesteld in dezelfde of in een
volgende bestuursvergadering en ten blijke daarvan door de voorzitter en secretaris van die
vergadering ondertekend.

Toegang tot de vergadering hebben de bestuursleden alsmede zij die door de ter vergadering
aanwezige bestuursleden worden toegelaten.

Een bestuurslid kan zich door een door hem daartoe schriftelijk gevolmachtigd medebestuurslid ter
vergadering doen vertegenwoordigen. Een bestuurslid kan ten hoogste één mede-bestuurslid ter
vergadering vertegenwoordigen.

Artikel 7 Besluitvorming Bestuur

1.

leder bestuurslid heeft één stem. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de ter vergadering uitgebrachte
stemmen. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen wordt
het voorstel in een volgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Staken de stemmen
wederom, dan is het voorstel verworpen. De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze van
stemming.

Buiten vergadering kunnen bestuursbesluiten worden genomen, mits alle bestuursleden in de
gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en zij allen schriftelijk hebben verklaard zich
niet tegen deze wijze van besluitvorming te verzetten. Een besluit is alsdan genomen zodra de
vereiste meerderheid van alle bestuursleden zich schriftelijk voor het voorstel heeft verklaard.



Artikel 8 Boekjaar en jaarstukken

Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omtrent de vermogenstoestand
van de stichting en van alles betreffende haar werkzaamheden, dat daaruit te allen tijde haar
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

Het bestuur is verplicht binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een balans en een staat
van baten en lasten op te maken en op papier te stellen. De balans en staat van baten en lasten
worden ontworpen door de penningmeester en aan het bestuur voorgelegd voér een door het
bestuur te bepalen datum. Vaststelling door het bestuur van de door de penningmeester ontworpen
stukken strekt tot decharge van de penningmeester.

Het bestuur is verplicht de in lid 2 van dit artikel bedoelde stukken, boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers alsmede de balans en staat van baten en lasten zeven jaren lang te bewaren.

Artikel 9 Statutenwijzigingen

Het bestuur is bevoegd te besluiten tot wijziging van de statuten.

Een besluit van het bestuur tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van twee derden van de
stemmen, uitgebracht in een vergadering waarin alle in functie zijnde bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Is een vergadering, waarin een voorstel tot statutenwijziging aan de orde is,
niet voltallig, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en
niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het
aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde bestuursleden rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals
ditin de eerste vergadering aan de orde was, worden besloten, mits met een meerderheid van twee
derden van de uitgebrachte stemmen.

Bij de oproeping tot de vergadering waarin een statutenwijziging zal worden voorgesteld, dient een
afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, te worden
gevoegd.

Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Tot het
verlijden van een akte van statutenwijziging is ieder bestuurslid bevoegd.

Artikel 10 Ontbinding en vereffening
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Het bestuur is bevoegd te besluiten tot ontbinding der stichting.

Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in lid 2 van het vorige artikel van
overeenkomstige toepassing.

Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo vastgesteld.
Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders.

Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de vereffenaars te bepalen.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting
gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars
aangewezen persoon.

Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek van
toepassing.
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Algemene gegevens en bestuur conceptsdecember2024)

Algemene gegevens
Statutaire naam:
Organisatietype:
Opgericht:

KvK nummer:

Banknummer (IBAN) :

Fiscaal nummer (RSIN):

Bankrekening (ING):
Bezoekadres:
Telefoonnummer:
Website:

E-mail:

Werkgebied:

Bestuur

Voorzitter:
Geboren:

Bevoegdheid :

Secretaris:
Geboren:

Bevoegdheid :

Penningmeester:
Geboren:

Bevoegdheid :

Edumar Foundation
Stichting met ANBI status
in oprichting

in oprichting

in oprichting

in oprichting

in oprichting

Skil 5, 8711 CN Workum
0515-541067
www.edumarfoundation.org
info@edumarfoundation.org

wereldwijd

Bastiaan With
10 februari 1965 te Amsterdam

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten

Onno Raadsen
18 september 1966 te Amsterdam

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten

Ron Westerink
31 januari 1955 te Amsterdam

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten



